Projekt 7 dnia 6 lipca 2016 r.

Projekt zatozen projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

I.  Potrzeba i cel regulacji.

W Polsce, zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 17 grudnia
1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.

887) akta osobowe pracownika.i-pozostata dokumentacja prowadzona przez pracodawcéw w , -~

sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy jest przechowywana przez 50 lat. Okres ten jest
liczony od dnia zakonczenia pracy u danego pracodawcy. Tak dilugi czas przechowywania
obowigzuje jedynie w Polsce. W innych krajach np.: w Wielkiej Brytanii dokumenty kadrowo
— ptacowe przechowuje si¢ 6 lat, w Niemczech odpowiednio 10 i 6 lat, ale zalecenie jest
przechowywania dokumentéw przez 10 lat, w Finlandii 10 lat, w Danii 5 lat, w Czechach od 3
do 30 lat, zaleznie od rodzaju dokumentéw: osobowe i dla celéw emerytalnych 3 - 10 lat,
listy ptac 30 lat, w Holandii — brak jest obowigzku przechowywania dokumentéw dla celow
emerytalno — rentowych, natomiast dokumenty finansowe przechowywana sa 7 lat od ustania
stosunku pracy, we Francji obie kategorie dokumentéw przechowuje si¢ przez 5 lat.

Celem dlugookresowego przechowywania dokumentacji pracowniczej jest wykorzystanie jej
do ustalania podstawy wymiaru emerytury, renty lub innego §wiadczenia wyptacanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (dalej ZUS), a takze w postgpowaniu sgdowym w sprawach
ze stosunku pracy. Pracodawcy, zaleznie od mozliwosci finansowo-organizacyjnych,
przechowujg dokumentacj¢ pracowniczg bytych pracownikéw we wlasnym zakresie lub moga
przekaza¢ ja na przechowanie profesjonalnym przechowawcom. Obecne regulacje czynig
odpowiedzialnym za przechowywanie dokumentacji jedynie pracodawce, ktory ponosi z tego
tytutu znaczne naktady finansowe. Obowigzek diugotrwatego przechowywania dokumentacji
pracowniczej dla celéow emerytalno-rentowych w obecnym ksztalcie nie gwarantuje
ubezpieczonemu, ze w chwili wystgpienia o wyptat¢ naleznego $wiadczenia otrzyma od
bytego pracodawcy wszystkie niezb¢dne dokumenty.

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z
pézn. zm. (dalej ,,Kp”), pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia akt osobowych
pracownika oraz dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem. Pracodawca, ktéry nie realizuje ww.
obowigzkéw ponosi odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika i
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. (art. 281 pkt 7 Kp).

Sposéb prowadzenia akt osobowych zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z pézn. zm.), dalej r.p.d.p. R.p.d.p. okresla



rodzaje dokumentéw, ktére maja znajdowaé si¢ w aktach osobowych pracownika, a takze
wskazuje inne niezbedne dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy, takie jak: karta ewidencji
czasu pracy, imienna karta (lista) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z praca, karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wtlasnej
odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Pracodawca prowadzi akta osobowe w podziale na trzy czgséci: A - dokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika i C - dokumenty zwigzane z ustaniem
zatrudnienia. Dokumenty, w kazdej z czesci powinny by¢ utozone w porzadku
chronologicznym oraz ponumerowane. Pracodawca moze zgda¢ od pracownika przediozenia
orygiratow dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii np.:
dokumentéw potwierdzajacych fakt posiadania okreslonych kwalifikacji zawodowych lub
Swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. Rozwigzanie to ma na celu
zabezpieczenie intereséw pracownika, ktéry ma prawo zachowa¢ oryginal wydanego mu
dokumentu. W oryginale przechowywane sa dokumenty, dla ktérych przepisy przewiduja
sporzadzenie w wigcej niz jednym egzemplarzu, z ktérych jeden przeznaczony jest dla
pracownika a drugi dla pracodawcy. Sg to np.: umowy, ktére mogg taczy¢ pracodawceg i
pracownika tj. umowa o pracg, ktéra sporzadza si¢ co najmniej w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden dorgcza si¢ pracownikowi, a drugi wlacza do jego akt
osobowych (§ 2 ust. 1 r.p.d.p.), aneksy do umowy o prace, umowa o zakazie konkurencji.
Podobnie jest w przypadku orzeczen lekarskich wydanych na podstawie wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktére sporzadzane sg w dwéch egzemplarzach —
jeden przeznaczony jest dla pracownika, drugi dla pracodawcy (§ 3 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.). Przepisy nie okreslaja wprost formy, w jakiej powinny by¢
prowadzone akta osobowe pracownikéw.

Pomimo braku wyraznego sformulowania obowigzku papierowego gromadzenia akt
osobowych i pozostatej dokumentacji pracowniczej, pracodawcy tworzacy ja w postaci
elektronicznej, moga ja traktowaé tylko jako wersje pomocnicza. Aktualne pozostaje
stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 9 kwietnia 2010 (GPP-87-4560-29/10/PE/RP.),
powtérzone na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy, w poradniku dla
przedsigbiorcow pt. ,Dokumentacja pracownicza. Organ kontrolny stwierdzil, ze w
obowigzujacym stanie prawnym, prowadzenie dokumentacji pracowniczej i akt osobowych
nie moze by¢ ograniczone wylacznie do wersji elektronicznej. Do czasu wprowadzenia
odpowiednich zmian w przepisach (...), akta muszg by¢ prowadzone w klasycznej postaci
papierowej. Mozliwe jest jednoczesne prowadzenie akt osobowych pracownikéw w dwéch
formach, przy czym elektroniczna forma akt moze mie¢ jedynie charakter pomocniczy. Jesli



pracodawca przechowuje dokumenty w wersji elektronicznej, powinien réwniez zadbaé o to,

aby przetrzymywac je tradycyjnie — w formie kartoteki.

II.

”l

Sposob regulacji.

Zmiany beda obejmowaty nastepujace akty normatywne:

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502);

art. S1u ust.1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, z p6zn. zm.);

art. 15 i art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016r. poz.887);

ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i-nacierzynstwa (. U. z 2016 1. poz. 372),

ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytuhu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. 1242 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. z 2015 r. poz. 2005);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegélowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze
do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1618);

rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunkéw
przechowywania dokumentacji osobowe;j i ptacowej pracodawcéw Dz.U. z 2005 r. Nr
32, poz. 284);

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministtéw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14,
poz. 67);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
w sprawie zakresu informacji o okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz. U.
poz. 2205 z p6zn. zm.).

! https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/146468/ul%20dokum%20pracown%?20.pdf



III.  Zakres regulacji.
1. Zalozenia ogolne

Projekt zaktada skrécenie obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji kadrowo —
ptacowej z 50 do 10 lat przy zatozeniu, ze ZUS bedzie gromadzil informacje wystarczajace do
ustalenia i przyznania $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w takim zakresie, aby
ubezpieczony miat zagwarantowane bezpieczenstwo otrzymania wybranego swiadczenia oraz
prawidtowego ustalenia jego wysokosci. Ponadto,. projekt przewiduje fakultatywng
mozliwo$¢ gromadzenia i przechowywania akt osobowych i pozostatej dokumentacji
pracowniczej w formie elektronicznej. Zaproponowane rozwigzania maja na celu

, -~ ograniczenie kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw z tytatu dtugotrwalego papierowego

przechowywania akt osobowych pracownikéw, ktére szacuje si¢ na ok. 130 mln zt rocznie.

2. Zatozenia szczegotowe

1. Skrécenie obowiazkowego okresu przechowywania dokumentacji kadrowo -
placowe;j.

Projekt zaktada, aby wszystkimi informacjami niezbednymi do uzyskania S$wiadczen
emerytalno-rentowych dla os6b, ktére rozpoczety aktywnos¢ zawodowa po dniu 31 grudnia
1998 r. dysponowat ZUS, gromadzac dane przekazywane przez pracodawcow. Proponowane
rozwigzanie umozliwi skrdcenie okresu przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat od
dnia zakonczenia stosunku pracy. Ten czas gwarantuje mozliwo$¢ korzystania ze
zgromadzonych dokumentéw jako dowodéw w razie ewentualnego sporu sgdowego.
Pracodawca po zakonczeniu stosunku pracy wyda pracownikowi rozszerzone $wiadectwo
pracy, ktére bedzie zawierato dane niezbgdne dla Zakladu Ubezpieczen Spotecznych do
przyznania wybranego $wiadczenia oraz zaswiadczenie o wynagrodzeniu w poszczeg6lnych
latach pozostawania pracownika w stosunku pracy. Dane te pracodawca przekaze takze do
ZUS. Obowigzek dhugookresowego przechowywania akt osobowych i dokumentacji
pracowniczej wynika, z konieczno$ci udowodnienia przez pracownika okreséw zatrudnienia i
wysokosci  osigganych zarobkéw w momencie wnioskowania o ustalenie wysokosci
$wiadczenia emerytalnego albo rentowego. Projekt zaktada, ze lepsze wykorzystanie danych
przekazywanych cyklicznie przez pracodawcg do ZUS oraz rozszerzenie zakresu
przekazywanych danych wptyng na skrécenie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej. Szeroki dostgp do technologii informatycznych wsréd przedsigbiorcow
pozwala na przyjecie rozwigzan, w ramach ktérych przy jednoczesnym udostepnieniu nowych
funkcjonalnosci w  narzedziach  wspierajacych  przygotowywanie — dokumentéw
ubezpieczeniowych i ich wysytanie do ZUS w postaci elektronicznej (program Platnik i e-
Platnik), moze nastgpi¢ zwigkszenie zakresu informacji o dane wykorzystywane przy
ustalaniu prawa do $wiadczenn emerytalnych i rentowych oraz zasitkowych. Zmiana ta
pociggnie za sobg koniecznos¢ wprowadzenia rozwigzan upraszczajacych system swiadczen,
a w szczegllno$ci przyjecie, ze do ustalania $wiadczen obliczanych wedlug tzw. starych
zasad przyjmowana bylaby podstawa wymiaru sktadek zewidencjonowana na koncie
ubezpieczonego. Oznaczatoby to zmiane zasad uwzgledniania sktadnikéw wynagrodzenia z



obecnych, polegajacych na ich uwzglednianiu w okresach, za ktére zostaty wyptacone, na
kryterium przychodowe, tj. sktadniki wynagrodzenia bytyby uwzgledniane w okresach, w
ktérych zostaly wyplacone lub postawione do dyspozycji ubezpieczonego. Platnik sktadek, w
tym pracodawca, mialby obowigzek biezacego przekazywania niezbednych danych w
rozszerzonym zakresie dla celéw rozliczeniowych oraz w rozszerzonym zakresie dla celéw
zgloszeniowych/wyrejestrowujacych z ubezpieczen.

Zmiana zasad ustalania podstawy wymiaru $wiadczen emerytalnych i rentowych polegalaby
na zmianie zasady obecnie obowigzujacej przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen (np.
emerytury obliczanej na tzw. starych zasadach oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy),
zgodnie z ktdrg przy ustalaniu tej podstawy uwzglednia si¢ kwoty przychodu nalezne za dany
okres, bez wzgledu na to, kiedy zostaly wyptacone. Zmiana polegalaby na tym, ze w
odniesieniu do lat kalendarzowych przypadajacych po .31 grudnia 1998 r. z ktérych zarobki
podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen, podstawa ta bylaby
ustalana wedlug zasady przypisywania sktadnikéw wynagrodzenia do okreséw, w ktérych
zostaly wyptacone (lub przedstawione do dyspozycji ubezpieczonego) i stanowity podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wigc wedlug zasady, ktdra
stosowana jest przy ewidencjonowaniu danych na koncie ubezpieczonego. Wszystkie
sktadniki przychodu mozna bytoby uwzgledni¢ na podstawie danych zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego. Nowa zasada dotyczylaby wszystkich oséb posiadajacych okresy
ubezpieczenia po dniu 31 grudnia 1998 r., niezaleznie od tego, czy aktywnos¢ zawodowa
rozpoczety przed dniem 1 stycznia 1999 r. czy po dniu 31 grudnia 1998 r.

Projekt przewiduje, ze po zakonczeniu stosunku pracy, pracodawca przekazywal bedzie
pracownikowi rozszerzone $wiadectwo pracy wraz z zaswiadczeniem o wysokosci
osigganych zarobkéw w trakcie trwania stosunku pracy. Przyje¢cie takiego rozwigzania
oznaczaloby brak obowigzku przekazywania przez ptatnikéw sktadek do ZUS dodatkowych
dokumentéw, ktére zawierajg dane obecnie wykazywane w zaswiadczeniu wystawianym np.
na druku ZUS RP — 7 oraz swiadectwach i zaswiadczeniach wystawianych przez pracodawce
dla celéw emerytalnych i rentowych (z wylagczeniem przypadku, gdy w trakcie trwania
stosunku pracy pracownik bedzie ubiegat si¢ o emeryture obliczang wedtug tzw. starych zasad
lub rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, kiedy to pracodawca nadal bedzie zobowigzany
wystawi¢ zaswiadczenie o wynagrodzeniu), a takze przekazywanych w zaswiadczeniu ZUS
Z-3 dla celow zasitkowych. Pracodawca przekaze dane w formie elektronicznej lub
papierowe;.

Przekazywanie do ZUS rozszerzonego $wiadectwa pracy bedzie wymagato dostosowania jego
tresci dla potrzeb organu rentowego. Dlatego zostanie okreslony nowy wzoér $wiadectwa
pracy w formie dokumentu papierowego i elektronicznego.

Od 1999 r. ZUS prowadzi indywidualne konta ubezpieczonego, na ktérych zapisywane sg
dane o sktadkach przekazanych do organu rentowego. Dla ubezpieczonych, ktérzy rozpoczgli
aktywno$¢ zawodowg po dniu 31 grudnia 1998 r. ZUS dysponuje wszystkimi danymi
przekazanymi przez ptatnikéw. Natomiast konta 0s6b, ktére rozpoczety aktywnos¢ zawodowa
przed 1 stycznia 1999 r. ZUS nie zawierajg wczesniejszych danych. Ubezpieczony bedzie
mial na biezgco dostgp do danych zebranych na koncie za posrednictwem Platformy Ustug



Elektronicznych ZUS. W przypadku zagubienia dokumentéw, bedzie mégt wydrukowac je z
PUE ZUS. Wydruk, podobnie jak wydruki z Rejestru Ksigg Wieczystych lub KRS, bedzie
posiadat moc oryginalu dokumentu urzgdowego. Ubezpieczony zachowa prawo do
wszystkich trybéw kontroli wysokosci zebranych sktadek i innych informacji, ktére w wyniku
projektowanych zmian b¢dg gromadzone w ZUS i uwidocznione w PUE ZUS.

2. Prowadzenie przez pracodawce akt pracowniczych i dokumentacji pracowniczej w
postaci elektroniczne;.

_Projekt zaktada, ze kazdy pracodawca begdzie mdgl fakultatywnie korzysta¢ z dowolnego
' systemu do tworzenia elektronicznych akt pracowniczych i pozostatej dokumentacji
pracowniczej, ktéry powstanie na podstawie opublikowanej przez ministra wlasciwego do
spraw pracy struktury logicznej postaci elektronicznych akt osobowych. Struktura bedzie
uwzgledniata mozliwosci wytworzenia akt i dokumentacji z programéw informatycznych
uzywanych powszechnie przez przedsigbiorcéw i bedzie dostgpna w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
pracy.

Propozycja przewiduje zmiang r.p.d.p. w taki sposéb, by przewidywato ono mozliwos¢
elektronicznego prowadzenia akt. Zmienione r.p.d.p. bedzie uwzglednia¢ rézne sposoby
zlozenia/przedtozenia dokumentéw przez pracownika (dokumenty ,born digital”, np.
przekazanie dokumentu umowy opatrzonej kwalifikowanymi podpisami stron, ale réwniez
sytuacje, w ktorych mozliwa jest digitalizacja przedtozonych dokumentéw w postaci
papierowej, wprowadzenie do elektronicznej teczki pracowniczej danych z takich
dokumentéw, albo pozyskiwanie danych elektronicznych, jak w przypadku elektronicznej
ewidencji czasu pracy). W przypadku prowadzenia akt w postaci (tradycyjnej) papierowej —
dotychczasowe zasady ich przechowywania nie ulegaja zmianom. Propozycja przewiduje
mozliwos¢ prowadzenia akt w modelu mieszanym (czes$¢ akt w postaci elektronicznej, czgs¢
W postaci papierowe;j).

Pozgdanym rozwigzaniem jest takie opracowanie oprogramowania do prowadzenia akt
osobowych pracownika, aby mozliwe bylo przekazywanie danych zaréwno do podmiotéw
przechowujacych akta pracownicze, jak réwniez do Archiwéw Panstwowych. Zaktada sig, ze
system powinien wspéipracowaé z programem Platnik w przypadkach, gdy przepisy
przewidujg konieczno$¢ przekazania Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych okreslonych
dokumentéw elektronicznych poprzez transmisj¢ danych, albo system taki musialby przejs¢
testy akceptacyjne udostepnione przez Zaktad. Dodatkowo system taki powinien spetnia¢ inne
jeszcze wymogi, np. w zwigzku z realizacja funkcji przewidywanych przez przepisy
archiwalne.

Konieczne jest takze zmiana rozporzadzenia Ministra Kultury w sprawie warunkéw
przechowywania dokumentacji osobowej 1 placowej pracodawcéw, ktére powinno
uwzgledni¢ mozliwo$¢ prowadzenia akt pracowniczych w postaci elektroniczne;.

Aby umozliwi¢ organom panstwowym oraz panstwowym jednostkom organizacyjnym,
organom jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowym jednostkom
organizacyjnym, prowadzenie akt pracowniczych w postaci elektronicznej, konieczna jest



modyfikacja instrukcji kancelaryjnych okreslonych na podstawie ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (w szczegdlnosci konieczne jest tez zmodyfikowanie
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych).

Przekazywanie danych elektronicznych mozliwe bedzie z wykorzystaniem rozwigzan
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w
sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE.

Do elektronicznych akt pracowniczych beda miaty zastosowanie przepisy o ochronie danych
osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem norm, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Schemat modelu elektronizacji akt pracowniczych zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Zatozen.

IV.  Termin wejscia w zycie.

Zgodnie z uchwata Nr 20 Rady Ministrtéw z 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen
ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektrych aktéw normatywnych (M.P. poz. 205)
proponuje si¢, by regulacja weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

V. Informacje dodatkowe:
1) Zgloszenie lobbingowe

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P.
poz. 979), zalozenia projektu ustawy zostaly udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

2) Zgodnos¢ projektowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej
Zalozenia projektu ustawy nie naruszaja przepisow obowigzujgcych w Unii Europejskiej.
Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

3) Notyfikacja przepisow technicznych.

Zalozenia projektu ustawy nie zawieraja norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.), dlatego tez nie podlega notyfikacji.
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